
举报政策和流程 

 

本政策阐述了巴特礼基督教会（BCC） 领导层对适当道德⾏为的承诺，⿎励员⼯、会友和
访客在不担⼼遭到报复或不公平对待下，举报相关事件。 

 

本政策的宗旨： 

• 提供⼀个提出和处理举报问题的正式流程，以及⽀持该流程的框架。 
• ⿎励员⼯和其他利益相关者举报不当、不道德和不适当的⾏为。 
• 确保所有举报都将得到妥善处理和保密，并有⾜够的举报者保护措施，防⽌举报⼈
遭到报复。 

• 促进和发展问责、诚信和透明的⽂化。 

 

流程 

此流程为员⼯、会友和访客提供⼀个途径，可真诚地举报任何有关破坏基督⾝体或违反法
律的⾏为。举报的对象仅限于教会的领导、教会的全职员⼯或在教会中担任任何领导职务
的会友。 

 

举报的示例： 

• 财务会计 – 欺诈、可疑的操作或政策。 
• 法律和刑事事务 – 违法⾏为。 
• 道德 – 腐败、伪造、盗窃、严重不当⾏为。 
• 滥⽤权⼒ – 报复、骚扰、歧视、滥⽤教会资源谋取私利。 
• 不道德⾏为 – 不当的性⾏为、欺骗、撒谎。 
• 掩盖 - 故意试图掩盖上述的任何情况。 

 

⼀般的投诉，如教会运作、崇拜品质、事⼯缺失、不满其他本会会友之个⼈⾏为等，都不
属于举报的范围。这些问题应向牧者和事⼯领袖提出。 

 

 

 



 

 

 

 

如何举报  

请透过以下 （a） 或 （b） 提交个案： 

a） 电⼦表格 h)ps://bartley.ch/Whistleblower-eForm 或扫描以下⼆维码： 

 

 

b)  下载并填写表格 

 h)ps://bartley.ch/Whistleblower-wForm 或扫描下⽅⼆维码 

 



 

接着， 

• 把填写好的电⼦表格通过电⼦邮件发送到 whistleblow@bartley.org.sg  ，或 
• 打印⼀份表格，填写所需信息，然后将表格装在密封的信封中，交给⼀位牧师或/
和·⼀位⻓⽼。 
 

• 如果领导层涉及严重的问题，举报者可直接向主任牧师或⻓⽼报告。 
 

• 收到的所有举报都将提交给举报者执⾏·委员会 （WBGC），该委员会将在 7 
天内联系举报者。 

 

举报者执⾏委员会 （WBGC） 

• 委员会⾄少由 4 名成员组成 - ⻓⽼会主席兼 WBGC 主席、⼀名⻓⽼/卸任⻓⽼、⼀
名牧师和⼀名执事。 

• WBGC 将核实和评估所指控的问题，以确定必要的⾏动。 
• WBGC 将向举报者更新其调查结果、建议可采取什么⾏动和状况·。 

 

保密与保护 

 举报的事件将尽可能保密，以满⾜调查需要和法律要求。本会不容忍任何导致真诚·举报
者遭受·报复、歧视或骚扰的⾏为。若·举报者遭受报复、骚扰或歧视，肇事者将会⾯对纪
律处分。 

 

 

欲询问/反馈有关举报政策， 

请电邮至： 

whistleblow@bartley.org.sg 
 


